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AVVISO PER IL CONFERIMENTO DELLINCARICO PROFESSIONALE TRIENNALE DI
MRETTORE ARTISTICO DELICISTITUEIONE TEATRO COMINALE *G. VERDT™ T
LONIGO PER IL PFERIODO DALLA SOTTOSCRIZIONE (FRESUMIBILMENTE DAL 20
MARZLD 2023) FINO AL — 30 GIUGNO 2025

con 1] presente avviso, il Comune e I'Istituzione Teatro di Lonigo,
RENDONO NOTO

che wr esecnzione delfn delibera del CDA nr 6 del 0 gvgno J012 wene pubblicato un avwiso
pithliica per raccoghove mmiiffestozion di fateresso foalizzate al conforimenta i inearico
professionale df direrfore artistico, ai sensi dell'orr, 7 del dlgy 1652000, dell'allegaro A af
Regolamento sull'ordinamente deglt uffici o dot servizl del Comune di Lonige o del Regolamenio
per o discipling dell’ondinamente e del fimzienamento dell Tsringione Teare comunale di
Lonigo, affnalmenie wWgenii,

I Divertore Arflstico é nominare dol Consiglio df Ammaistrazione, senthio if Sindavo, fra persone
dotate ff comprovata professionalitd e compelensa specifica.

Lo scopa del presemte avvise @ sollecitare @ raccogliere dichigraziont inferesse da parte di
soggettl gualifican. £ parantita por opportunitd of eandidat dell 'ino e dell ‘oltvo sesso.

ART. 1 - 0GGETTO DELL'INCARICO

L'atfidaimento ha per oggetto Uivcanco professionale di Duettove Artistico del Teatro Conunale
di Lonigo, con un contratto di prestazione d'opera professionale, senza vineoli di orario, ai sensi
degli artt. 2222 ¢ 55 del codice civile, per il periodo dalla settoscrizions (presummbilmente dal
20/03/2023) fino al al 30/06/202 5 eventualmente promogabile di 1n ulteriore tmenmio.

[1 Direttore Artistico sard incaricato di predisporre, in via principale, il piano prograrmatico
emerso dalle indicaziom del Consigho d1 Ammuimstrazione dell Tsituzione Teatro comunale di
[Lonigo e tenendn sirettamente conro delle disponibilitd finanziare messe a disposizione dal
Teatro e dal Comune, oltre al coordinamento ¢ direzione di tutte le attivita di spetiacolo
organizzgte dal Teatro comunale per 1l perwodo dalla sottoscrizione (presumubilmente dal
20/03/2023) fino al al 30/062025 e, a titolo esemplificative e non esaustvo:

- Produzione. gestione e attuazione del programma dellz Stagione Teatrale, che di norma
g1 gvolge da ofiobre a maggio di einscun anno articolats nelle sexonn di prosa. danza e musica e
che comprende una rassegna di spettacol: teatrali per ragazzi proposti alle scwole di varo ordine
e grado del termitorio. — (importo contratteale per ciascuna annaalita €.7.000,00 oltre TVA);

- Produzione, gestione ¢ orgamzzazions della rassegna Generazions Teatro, con
individuazione di esperti per la comhuzione di labomton teatral pelle scuole di ogmi ordine <
grado, realizzati in collaborazione con gli istituti scolastici del temitorio nel periodo da
novembre @ maggio (Imporie contrattuale per ciascuna annualila € 3. 500,00 olire I'VA);



- Produzione, gestione e attuazione prograimma della rassegna Postounico - Festival
della musica nei luoghi dell’arte, rassegna estiva ilnerante di concert musicali realizzan in
prestigiose focation del temitorio in collabomzione con Enti locali limitrofi, (importo contrattuale
per clascuna annualita £.4.500.00 olire TVA)L

Oltre che predisporme ed elaborare annualmente il progetio artstico relative alla scelta degli
spettacali dal wive da inserire nella tmdizionsle Stogione Teatrale e nelle masegne
Generazione Teatro e Postounico - Festival della musica nei luoghi dellarte, assicurando
equilibrio ¢ diversificazione nelle linee cursoriall e deflinendo la sostenibilith de cosu, dired e
indirerti, nel Lmite delle risorse stanziate dal Teatro e dall"Amminsrrazione Comanale e
secondo gli indirizzi dettati dal Consiglio di Amministrazione dell’lstituzione Teatro Comunale
di Lonigo, il Ddrettare Artistico dovra:

1. sovrmtendere all'allestimento ¢ presenziare alla messa in scena degli spettacoli della Sta-
gione leatrale, e delle mssegne Generazione T'eatro e Postounico - Festrval della nmsica
nei luoght dell’arte, quale referente dell’Istituzione Teatro per ognd nccessith delle pro-
duzioni ospitate, in collaborazione con | ufficio Teatro del Comune:

2. verificare le proposte testuali e grafiche defla comumcazione online;

3. assicurare supporto per 1"elaborazione grafica e la verifica finale delle bozze di tutto 1l
marenale promozionale e di stampa,

4., walutare proposte di atuvita diverse di spettacolo che pervengane dall’ Amuninistrazione
Comunale sovrintendendo alla loro esecuzions;

5. collaborare con "Amministrazione Comunale per la promozione e diffusione di altre
eventuall attivita di camattere culfurale, legate al mondo dello spattacolo dal vivo, con ca-
rattere innovativo, con la prospettiva di rendere pio attrattivo il teatro per le nuove gene-
razioni;

6. curare, in collaborazione con |'addetto stampa, 1 rapporti con gh orgam di mfcrmazione
partecipando direttamente alle conferenze stampa di presentazione degli eventi ed alire
izmanive a1 fim dells pubblicizzazione delle amtivita ds spettacole dellTstitnzione Teatro
Comunale di Lonigo;

7. collaborare con gli uffici comunali nella redazione delle 1stanze/consuntivi per ["accesso
a contributi statali, regionali, provinciali ed eventualmente communitan, nonché di ahri
sogpetti pubblici e privatl (sponsor);
8. presentare al Direttore Amminisitativo € al Consigho di Amministrazione dell Tstituzio-
ne Teatro Comunale di Lonigo, al termine o ogni stagione teateale un rapporto dettaglin-
o & conclusive dell attvita svola, m fin di una venfica degh obiettivi mggiunn e delle
eriticita riacontmte nzpetio alla programmazone,
Loattivita di Direttore Artistice dovma svolgersi in costante mccorde con il Consiglio di
Ammimstrazione e il Direttore Amminsrativo dell*Tstinzione Teatro comunale di Lomigo, in
cocrenza con gli obiettivi, le risorse ed i tempi indicati dall” Amministrazions Communale,

[1 trattamente economico dell’meanco prevede un comisgpetlivo complessivo  amuoe  di
&.15.000.00 (evroquindicimila00) anert ed TVA escluzi, liquidats annualmente con un aceonto
del 50 al 31/12 e i saldo al 30:06. oltre ad un'indennita di nsultato pan ad un massimo del
20 (£.3.000,00) del compenso sopm indicato. 1l disciplmare di incanco saré sottosentto
forma di scrittura privata (come da schema di disciplinare di incance allegate sub “C™ ),

ART. 2 - REQUISITI AMMISSIONE
a) Essere di cinadinanza italiana ovvero di mno dei Faesi membri dell"Unione Europea;

b avere etd tnon inferiore ai 1E anni e nof supenote afl"eta di quiescenza, come definita dall’art.
5, comma 9, DL, 952012 convertito con modificazioni dalla L. 7 agosto 2012, n. 135 e



successive modifiche (art. 17 comma 3 della legge 124:2015) e dalla Circolare mmnisteriale n,
4720135 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amminisirazione;

¢} godera der diritts crvili 2 politics;

di non aver ripertato condanne penali passate in giadicato ne avere procediment penali m corso
che impediscano, ai sensi delle vigent disposizioni, la costituzione del rapporto di lavors con la
Pubblica Amministrazione;

e} non essere stato inferdetto o sottoposto o misure che per lepge escludone "accesso agh
impieghi presse enti di diritto pubblico;

[} non essere state destimuto, dispensato dall'impiego presso Ent di dinite pubblico per
persistente  inmifficiente rendimento, ovvero non essere statn licenziatn ad esito di nn
procedimento disciplicare per scarso rendimento o per aver conseguito 1'impiege madiante la
produzione di document: falsi o con mezza frandolenti:

g| non essere stato dichiarato fallito e/o di non aver avuto ruoli di legale rappresentanza in
secietd in stato di fallimento, liquidazione coatls amministrativa o concordato preventivo;

h1 non trovarsi in aleuna delle cause di inconfenbilita ed incompatibilita previste dal D.Lgs n.
3N2013;

1) avere padronanza della lingw italinna e conoscere almeno una lingua europea;

i} aver consegoito laurea trieanale o laurea del wvecchio ordinamento o laurea
specialistica’/magistrale del avovo ordinamente, o altro titolo ad essé equipollente i materie
giuridiche, economiche, umamstiche o nell’ambite del teatro ¢ delle discipline dello spetiacolo.

1y avere I'idoneita fisica allo svelgimento delle funziom inerent: Fimpiego.

Per 1 dipendenti d: una Pubblica amministrazione il conferimento dell’incarice ¢ subordinato
all’ autorizzazione dell’Ente di provenienza.

Tutti | requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico.

ARL 3 - INCOMPATIBILITA’

L'incarico oggetto dell’avviso di sefezione & mcompatibile con gli incarichi di rappresentanza
politica a qualmque titolo conterth m ent locals,

Qualora 1] candidato selezionato dovesse trovarsi in tle condizione, per otenere Iafficamento
dell’incanco come Direttore Aristico dell’lstiuzione Teatro Comunale di Lomgo dovra

rinunciare alla precedentes carica.

Lo slesso dovea moltre dichiarare di trovarsi nelle condiziom giunidiche per Taccellazione
dellimearico, per Fassunzione del quale non suszistano condiziont anche potenziali, di conflitto
di interesse ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 1652001 come modificato dalla legge
i, 1902012 & di eanze di incompatibilitd ed inconfaribilita di cui al d.1gs, n. 322013,

ARL 4 - DOMANDA D PARTECIPAZIONE E MOBPALITA DI PRESENTAZIONE

Il presente avviso ¢ pubblicoto nella fieme page del sito web del Comune di Lomgo e su quella
del Teatro comunale “Verdi™ di Lonigo, nonché nella Sezione “Bandi, Concorsi ¢ Avvisi
Pubblici™ del sito istituzicnale del Cormune - con scadenza fissata per la presentazione delle
domande di pamecipazione al 30012023 o [2.00.

La domanda, sottoscntta con firma digitale o m forma olografa con allegata 1a carta di identita,

potra BESErS mvials a NEZT0 PEC al saguante ind iz
segreterie. comune, longe, vifpesveneto.it.

In akternativa alla PEC potra essere consegna a mano presso 'Ufficio Protocollo del Comune di



Lopigo durante gh oran di apertura al pubblico (lupedi, mercoledi e venerdi: ore 10,00 - [2.00;
giovedi dalle 14.30 alle [7.00).

Mon sarame ammesse altre modalitd di presentazione.

Mel caso della consegna a mano, la documentazione contenuta nella domanda, a pena di
esclusione, dovra essere presentata in busta chiusa, sigllata, controfirmata dal candidato sm
lembi di chimsira e recamte cluaramente nportate all'estermo I'indicazione del muttente e la
dicitura: “AVVISO PER L CONFERIMENTO DELL'INCARICO FPROFESSIONALE TRIENNALE

DI DIRETTORE ARTISTICO DELL' ISTITUZIONE TEATRO COMUNALE “G, VERDI" DI LONIGO
FER IL PERIODC DALTA SOTTOSCRIZIONE (PREESUMIBILMENTE DAL 20 MARZO 2023}

FINO AL — 30 GIUGNO 2025”7
ARL 5= CONTENUTI DELLA DOMANDA
La domanda di partecipazione deve essere redatta utlizzando 1l modello Allegato A).

Alla domanda dovrd essere allegata la dichiarazione del candidato in merito agli elementi di
valutazione redatta utilzzando il modello Allegate B).

Alla domanda dovra essere allegato ko schema di disciplinare Allegato C).

Le dichigrazon rese hanno vilore di dichiarazion sostitutive di certificazione o di atlo notorm,
vanno prodotte in carta semplice ¢ con allegato documento di identitd in corso di validits del
selloscnliore

Il candidato si impegna a mantenere amivo il canale di comunicazione dando lempestive avviso
circa la vanazione dei recapiti teleforei o telematic dichiarati. I Comune & rilerr aulorizzato
ad invinre evenmuall comunicaziond, relative all’avviso pubblico, all'indirizzo mail dichiarato €
utilizzato dal candidato per la trasmissione della domanda;

ART. 6 - PROCEDURA SELETTIVA

L Istiveione Teatro di Lonigo procedera in plena autonoma, sulls base della documentazione

prodotta dai candidati, ad idividvare o soggetto nienuto maggiormenie woneo a svolgers le
funziom di Diretiore Artistico per attivita livica, teatrale e musicale e le ativita formative con-

nesse dell'Istituzione Teatro sfesso.

Per la valutazione delle candidature 1l Consighio di Amminmistrazions dell Tstituzione Teatro di
Lonigo s avvarra di una Commissione tecnsca consultiva, appositamente nominata dal Direttore
Amministrative, composta da ire membri, individuat due da parie del CIDA, i persona del Pre-
sidente ed uno da parte della Giunta in persona del Sindaco,

La procedura  pon determina alcun diritto alla nomma. [1 Consigho di Ammimstrarione si riser-

va la facolta di far esaminare ulterion candidature qualom quellé emerse dal presente avviso, a
suo insmdacabile gindizio, fossero nienute msufficienti.

La presente procedurs di selemone non costinusce impegno ad affidare U'incanco da parte
dell"Tstitvzione Teatro di Lonigo, che pertanto ¢ ferva la facolta di non dare eorso al confen -
mente dell"incarico in assenza di candidat: ntenuti n possesso delle carattenistiche neercate, ov-
vero di prorogere. sospenderns, modificare o revecars, m qualsiasi momento ¢ & sue msindacabi -
le giudizio, la presente procedura di sclezione.

La Commissione valutera la candidatura i base a1 seguent criten:

1 — possesse di adeguate competenz2 tecnico-atistiche specialistiche nell” ambito dello spettacolo
dal vivo (teatro, musica, danza ed orgenizzazionie corsi reatrali) che affestino esperiénia
professionale pell’ambio delle ari perfonmatve, preferibilmente acquisia i posizions analoga a
quella eggetto del presente avviso;

2 — comprovala espenienza pell’ mganizrazione e direzione manageriale «'o atistica maturala nel
settore dello spattacolo dal vivn & conoscenza del sistema teatrale italiano;



3 - edpenenza pell'srganizzazione e divezione di festival e'o programmazioni teatrali,
multidisciplinari nel campo della prosa, danza € musica, con riferimento alla specificiid degli enti
locali;

4 - avere comprovata eéspenenza pellideazione ¢ realizzazione di percorsi di formiazione
imevauvi m ambito teatrale efo delle arti in genere, nel settore della progetiazione artistica nvolia
alle nuove generazioni.

5 — possesso di eventuali altre comprovate e qualificate espenenze tecnico artistiche, attinenti alla
posizione ogpette del presente avviso, diverse da gquelle descritte purcheé pertinenti. (Es. essere
stato: componenta di gmnia, assegnatano di premi, antore d pebhlicaziom, ete)

6 — conoscenza di almeno wna lingua siramera

All'esito della procedura la Commissione trasmette al Sindaco ed al Consighio di Amministra-
zione 1 verbali dei lavort e propone il candidato vincitore della procedura selettiva,
Quindi il Consigho di Amministrazione nomina il neove direttore artistico, sentito il Sindaco,
sulle base dell’an. 16 del Regolamento per la discipling dell’ordinamenio ¢ del funzionamento
dell’istituzione Teatro comunale di Lonigo vigente.

ART. 7- ALTRE INFORMAZIONI

5i precisa che ¢i 8i riserva la facolta di sespendere, modificare o annullare, in tutdto o in parte, il
procedmento avviato e di non dare seguto all’mdizione di upa successiva procedura per
|"aftidamento dell’incanco in oggetio, scnza che 1 soggett richicdent: possane vantarc alcuna
pretesa.

Sm dora o1 51 nserva di non procedere all'affidamento nel caso in cui nessuna delle proposte sia
considerata idonea,

LUfficio Teatro del Comune di Lonigo dam comumcazione a1 soggett proponenti delle scelte
effettuate & dalle loro motivazioni,

Coalsias chianmento potrd essere fichiesto contattando 1'Ufieio Colura del Comune di Lonigo
al nomero 0444720241 o tramite mail all'ndirizze pacla.ceccarellof@eomune lonigo.vi. i
Besporsabile del procedimento & il Responsabile del Setfore: Avv. Ginseppe Sparacio,

ARL B = INFORMATIVA IN MATERIA DI PROTEZIONE DEL DATI PERSONALIL

Al semai dell'art. 13 del Regolamento (TUE) 2016679, si mformano gh interessati che il
trattamento dei dati personali da cssi fomniti in sede di partecipazione all'avviso ¢ cffettuato dal
Commne di Lonigo e dall’Istituzione Teatro di Lonigo ed @ finalizzato unicamente alla gestione
del presente avviso pubblico.

Tl conferimento dei dati @ obbligatono e il loro mancato conferimento preclude la partecipazione
al suddetto avviso ¢ "eventuale successiva instanrazione dell incarico.

[ dati sgranno conservati presso gh uffici per il tempo necessano alla conclusione del
procedimento stesso, saranno pol conservatl In conformitd alle norme sulla conservazione della
documentazions ammumistcativa. In ognl easo 1 dati personali saranno raccolt @ tratfat
esclusivamente per le attivita previsie dalla legge e per le finalitd istituzional dellEnte, a1 sensi
del Regolamento TTE 201 A/679 del 27042016
Responsabile del trattamento dei dat € 1'avv. Giuseppe Sparacio.
Tl responsabale della protezione ded dati ¢ "avw Tlaras Dalla Rosa - Studie Legale Dalla Rosa.

Il Dvirettore Amministrativo

Ay, Gnuseppe Sparacio

(dormnemio 3 o%a wmio dpalmenio}



ALLEGATO A)

MODELLO DI DOMANDA PER LA PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA
PER 1L CONFERTMENTO DM ITN INCARICO PROFESSIONALE ™ DIRETTORE
ARTISTICO DEL COMUNE DM LONIGO

OGGETTO: Avvise di selemone all'mdmione di ima procedura comparabiva per
confenmento di un incarico professionale 41 Direttore Aristico dell"lstituzione Comune di

Lonigo.

[11a sottoscritio’a

cognome nome
nato'n il a
codice fiscale
residents a 1N Viaplazza i
e el e-rmail
con la presentz domanda

CHIEDE

d1 essere ammesso’a a partecipare alla procedura comparativa per il confenimento di un
incarico professionale triennale di Direttore Artistico dell’Istihzione Tearo Comurale di
Lontgo.

A tal fine. a1 sens degh articoli 46 ¢ 47 del Decreto del Presidente dells Repubblica del 28
dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanziont penali per dich@araziom mendaci, falsiti in
atti ed uso di atti falsi ai sensi dell'art. 76 del citate DP.R. 4452000, softo la propria
responsabulita

DICHIARA
L. di essere i possesso della citfadinanza del seguente Stato (cittadinanza maliana ovvero di
LK dei Paesi e dedl " T moie Europea; ):

1. b avere ety non ainfenore a1 18 anm ¢ non supenore all’erd di quiescenza, come dafinta
dall’arn. 5, comma %, DL, 952012 convertito con modificazion dalla L. 7 agosto 2012, n.
135 & successive modifiche (arl. 17 comma 3 della legge 12472015) e dalla Cincolare
mitistenale n, 42015 del Ministero per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazions;

3. di essere in possesso del godimento ded dirimi civili e politici in Italia &% nello Swio di
DF-FE.HE'I'H:DIEI. o FM?EEiﬂLEﬂ:

4. di non avere nportato condanne penali passate in gmdicato o provvedimenta defmativi di
misure di sicurezza o di prevenzione & non avers procediment penali &0 ammunistrativi in
corso che impedizcano |'instaurazione o il mantenimento del rapporto di lavero;

5. di non eszere stato interdetto o sottoposto a misure che per legpe escludono ["acceszo agh
impeghi presso entl di dirtfto pubblico;

6. di non essere stato destituito, dispensato dall’impiego presso Enti di diritto pubblico per
persisiente insufficientz rendimento, ovvero non essere stato licenziato ad esito di un
procedimento diseiplinare per scarso rendimento o per aver conseguito |"mpiego mediante la



produzions di document: falsi 0 con mezzi fravdolent;

7. th non essere stalo dichiarato fallite e'o di non aver avelo moli di kegale mppresentanza in
societn in state di fallmento, hqudazione coatta amministrativa o concerdato preventivo;

B. I'insussistenza di aleuna delle conse di inconferihilita e incompatibalitd previste dal THgs n,
159/2013:

6. di avere conoscenza della lingua itahiana parlata e seritta:

10, di avere conoscenza della lingna mglese o altrm lingua sumopea  (specifiears
quale |

[l. di aver consepnito laurea wiennale o lawrea del vecchio oedidamento o laurea
specalistica’'magistrale del nuove ordinamente, o altro titolo ad esse equipollente i matere
ginridiche, economiche, umanistiche o nell’ambito del featro e delle discipline dello
spettacolo.

12, di aver maturale adepuata esperienza nelle materie oppetio del bando come nportato nel
modello Allegato B) ai fini della valutazione

I3, di svolgere'non svolgere ammalmente il roolo di diretfore Artistico presso altd Teatr
{specificare eventunlmente qual |
4. di aver preso visiong dell’avviso di szlezione in oggetio e di sccetiare infegralmente e
senza riserva alcuna tutte le nomme mn 350 contenure,

Diata Frma

Allegati alla domanda;

a) cumecuhim vitae formativio e professionzle, aggiomato debitamente datato e sottoscritto;

b copia in carta semplice del documento di identita in corso di validita;

¢) dichigrazione del candidaw in mernito agli element oggetto di valuiazione Allegato B)
debrtamente compilato, datate e sottoscritte;

d) schema di disciplirare Allegato C) datato e sottoscritto per accettazione.



ALLEGATO B)

DICHIARAZIONE DEL CANDIDATO IN MERITO AGLI ELEMENT] OGGETTO
DI VALUTAZIONT (compilata ¢ sottoscritta)

I1a sottoscritiosa COGNOME NOME
dichiara di essere I possesso der sepuentl requisili
professionall richiestt dall’avwiso (i chiede di elencare & specificare per ogni requisita il
possesso e le propne specifiche esperienze meerendo delle smietiche descnziont).

|l - possedere adepuate compelenze tecmco-artistiche specialistiche nell'ambito dello
spettacolo dal vivo (teatro, musica, danza ed organizzazione cors: teatrall) che atiesting
esperienza professionale nell’ambito delle ari performmative, preferibilments acquista in

posizione analoga 8 quella oggerto del presente avviso, SI 0 NO o (inserire qui wna breve
descrizione)

2 - gvere comprovata esperienza nell’organizzazione ¢ direzione managenale /o artistica
maturita nel settore dello spettacaln dal wivo e conpscenza del sistema teatrale italiano. 81 o
WO O (tnsernre qui 1na breve
descrizione)

3 - avere comprovata espenenza nellorgamzzamone ¢ direzione di festivel elo
programmazioni teatrali, multidisciplinan nel campo della prosa, danza ¢ musica. con
nfenmento  alln specificita degli entt locall 51 o MO o (mserwe qui una breve
descrizione)

4 - avere comprovata espenenza nell'ideazione e realizzazione di percorsi di formazione
innovativi in ambito teatrale c/o delle arti in genere, nel scttore della progettazione artistica
nvolts  alle nnowe generamoni 81 o NO o (ingamre qu una brewve
descrizione)

5 -essare in possesso di eventuall altre comprovate € qualificate esperienze tecnico artistiche,



attinenti alla posizione oggetto del presente avwiso, diverse da quelle desentte purche
pertinenti. (Es. ¢sserc stato: compomente di giunma; asscgnatanic di premi; amfore di
pubblicaziomi; etc) S o NO o (mserie qu una breve descrizione’
elenco)

6 - essere a conoscenza della lingua siraniera europea (indicare quale)
con il seguents livelle: base o medio o elevato o




ALLEGATO C)

PROT. N REC. N. Lonigo, /2023

ISTITUZIONE TEATRO COMUNALE “G. VERDI™ DI LONIGO (VD)
CONTRATIO DI PRESTAZIONE D'OFPERA IN REGIME DI LAVOROD
AUTONOMO (Articoli dal 2222 al 2228 c.c.).

ThA Uhstituzione “Teatro Comumle di Lonigo™, «odice fiscale ¢ pamita TVA o,

00412580243, con sede m Lonigo alla Piarza Matteotti |, rappresemato dal

Dhretior:  smuninistrabive . il osepuilo Indkato come

“Ietituzione™, & il sig . mats & R
, mesldenie in ( )-cAP . in

ViaPiazza ., i seguite indicato come “Collaboraton™,

Le parti preliminarmente dichisranoe guanio segue:

- i Direttors ammnimstrativo dell' Istinzione, che nel presente rappresenta, dichiara
di avere precedentemente verficao 1'insussistienza & sup carico dell'obbligo di
estensions o di non trovarsi, quindi, in posizione di confiitio di interesse, dicui agli
articoli 6 ¢ 7 del PR, 22012 recante 1l Codice di comporiamento dei dipendanti
pubblics, all"amicole 5 del Codice infegrativo di comportaments de; dipendenti
cormunali @ alla Legpe 1900001 2;

- il Collaborarore dichiara linsussisienza di sitoazioni i lavoro o di rapport di
collborazione di cw all*adicolo 53, comma 16-ter, del Dhlgs, 16520010, ed molire
di essers edntén della cormostanza che il presente atto si risolve di dintto 10 caso i
violazions, da pame soa, degli obblighl derivanti dal Codice di compomamemno dei
cipsndentt pubblict di cwl al DOPR, 623013 & dal Codice imtegrativo di

comportamenio dei dipendendi comunali, che dichiam di conoscere,



PREMESSD

- che, non & poszibile far fronte, con e fsorse di personale dipendente in servizio
dell'Istiuzione e del Commme di Lonigo, all'espleamente dell’incarico e che
ocoore petersi avvalere dells competenza od esperienza professicnale specifica di
un esperio della mareria;

- che Ilstinmose, ba la secessith di affidare Uincarco di lavero eotonodno
conceenente o svolpimento delle funziom di Direttore Axistico dell'Istituzione
meedess] 1T3A;

- che, a1 senai del combinato disposto dell” a6 dell”Atto costitutive e dell’art 7 del

Regolamenty sul suo  funzicnamento, Ulstitorione ba foemalizzaie con

determinnzione n _ del Jo woloped di conferire Pincarico i Direttore
Arfistico al sig ai sensi dell’allegaio A} del Regolamenio

sull’ordinansento degli uffici ¢ da serviz del Conmine di Lonigo:

= che, il sig. ha dichiarato di possedere ke caraferistiche

professionali recessarie per lo svolgimenso dell 'incarico picnamente corrispondenti
alle esigenze di questa Istinzions;

SLCONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
Le premesse di cu sopea costituisconn parte infegranto del presente arto,
Art. 1 - Rapporta. Le pafti & danno reciprocamente atio cle viens tra loro
stipulate, ai sensi degli articoli 2222 e seguenti del codice civile, un comiratto di
collaborazione  professiomale di lavorn smtonomn conzigente nello svolgimento
delle mnziond di Diretione Actistico dell’SimZioags con e modalich od 1 rermind di
SEuiky convenuil,

Art. 2 - Ogprelto della prestnzione. L'oggeiio della prestazione € il seguentes;



- predsporre ¢d elabomre annuabmente 1 progeiio arbiston da preseniaee 10 lempo
wrile al Consiglio di Amminstmzione, relarivo alla scelta degli spetracoli dal vivo
da inserire nella tradizionale Stagione Teatrale che =i svolge nzl periodo da otto-
bre a maggio e gl articola nelle sezioni di prosa, danza @ musica e comprends wna
rassegna di spetacoli watrali per ragazzi proposti alle scuole di vars ordine e grado
del territorio;

-predizporre ed elaborare annualmente la ressegna Gemerazione Teatre che a
svolgs nel periodo da povernbie a maggio, | cwl progetio arfistioo, da preseniars o
tempo vtile al Consiglio di Amministraziens, @ relatva all" individuarions di asper-
fi cm affidate Morpanizzazione di labomtori teatrali per mgaza nelle scuole di ognd
ordine e grado realizzoti in collaborazione con gli stint scolastici del tarritonio €
un corso feairale per adulil da fenersi presse il Teatre Comnals di Lomgo;

- predizporre ed slaborare anmuabmente i progetio artstico, da presentars in tempo
wrile al Conziglio di Amministrazione, relativo alla scelta degli spestacoli dal vivo |
alla ricerca delle focarfon o alla swetin di accords di collaborarions con Enti locali
limutrof per 'organizzazione della rassegns estpva tiperante Postounico - Festival
el mnisica ned Tnoghi dell arte, che 2 svolge rei mesi 4o gngno ad agosto,

Art. 3 - Obblighi a carico del collaboratere -1 Direttore Adistico ha il compito
e

= soviinfender: all*allestiunento ¢ presenziare alla messa in scena degli spetiacoli
della Stagione Teatrale, e delle rassegne Generarione Teatro e Posteunico - Festi-
val celln musica me l].ltlgl‘l.l. dell’atte, q_ﬂﬂ.iﬂ referente dell’lstiuzione Teamrd par
ogi necesstl delle produsiom ospiiate, moellabomzions con Mullfisio Teatms del

Comumne;



- venficars le proposte testual & grafiche della comumcazions onlime;

- assictirare supparto per elaborazions graficn @ la verifica finale delle hozze di
nutte il materiale promozicnale e di stampa,

-vahtara proposte di attivitd diverse di spatiacolo che pervenpano dall”Amnuni-
straziong Conmmale sovrimendendo alla loro esecuzions;

- collaborare con Amminstrazsone Comunale per la promozione ¢ diffusiens di
altre eventuali attivita di carattere culturale, legate al mendo dello spettacolo dal
Viva, con ciraliere mpevalive, con la prospeitiva o) reodere prd sitmitivo il eaire
per le muove generazioni;

- curare, in collaborazions con Iaddetio stampa, | npporti con gl ongam & mbor-
mazicne parecipanco direttomente alle conferenze starmpa di presentazione degli
eventi ed alire imiziative ai fini della pubblicizzazione delle atinvitd di spetiacolo
delflstituzione Teatro Comunale di Eomigo:

= collaborare con gli offic camunall nella redarione delle istanze/oomsumeivi per
Iaccesso a coniribufi statali regionali, provinciali ed eventualmente comuomiiari,
norchs di aliri soggetti pubblict ¢ privati (sponsork;

- prezentare al Diretfore Anuminisicafive & al Copsiglic di Amminisrazions
dell'Istimzione Teatro Comunale di Lonige, &l termine i ogni stagions teatrale un
mpporto detagliato e conclusive dell ativieh svolta, ai find di usa venfica depli
obisttivi ragzivng e delle criticith risconfrate rispetto alla programunazions,

Art. 4 — Modalita i svolgimento della prestazione professdonale. T attoaea di
Diretlore Artstico dovid svolpersi in costante raccomdo con il Consiglic di
Amminssirazions ¢ il Diretore Ammminstraive dell Tsowzions Teao comupale di

Lopipp, m coeremxe con gl obietiv, le nsorse ed @ bompi  ;dicaed



dull Amminmistrazione Comunale, I1 Collabomtore st impepoa ad esepuire la
prestazions personalments, senza alcun vincolo di subordinazione o obbligoe di
oraTia, in piena aoR0mia tecnica ed organizzativa.

Le prestazioni di cui a3l presente contratio non deferminanc rapporto di
subordinazione gerarchica in quanto il prestatore non esegue ordini punduali e
apecifici, ma, acl'ambito delle direttive geierali ¢ delle wdicazoni di nassima
unpartite dal Consipglie di Amministrazions, ha piepa autonomia di organzzzare la
propria stk con le modaligd cle ctiens po opporene, o vists ed o funzope del
ragpiungmente dei nsultat che gli sono stati commuissionati.

At 5 — Durata del confrante. L'incarico ba ducata dally somoscrizions dal
presente atte fine ol 30062025 con possibilitd di prorega per un wlteriore triennio;
Art. & — Compenso e trattamente economice. Le parfl comvengono che il
compenso dovule per Pespletamento delle attivita oggetto del presents contratio
viene deferminato in complessivi € T5.000000 (enro quindicimitatii) anomi, oneri
ed T'VA esclusi, oltre ad un'indennith di dsulato pari ad un massimo del Z0%
(6. 2.000,00) del compense poprn indicato. 11 compense prevede summalmente €
T000,00 slre iva per n programmazions della Smgione Teatrale, € 3500000 olire
iva per I'orgnnizzazione della rastegna Generazione Testro, [aboraton tearrali e
spefacoli teatrali per 1= scuole, & € 4.500.00 olire iva per la progrmmazione della
pissegna estiva Postounico ~Festival della musica pei uoghi dell’arte. 11 compenso
gara cornsposto anmualmente per il 50% a titolo d1 acoonta, entro 1l 31 dicembra ed
il saldo per il tesiduo S0% eniro i 30 glugno.

T < odnpense sard acersditate sul ofc comunicalo dal collaboraions,

L'Istituzions non sara in alcun modo responsabile ned caso di vanarioni alle



misdalia di pagmnento oon portaie a conoscenca dell Tstimcion: medesumna con
mezzi idone

Art. 7 — Recesso, L'Istituzions si riserva | facoltd di recedere motivaiamente, in
qualsiasi moiments, dal presente contratio. cormispondendo al Collaborators il
compenso da detemminarsi proporzionalmenie al lavore effetiivaments svolio.

Il Collaboratore pad a sua volta ecedere axicipatamente; prina della scadenza del
presente costratto, con preavviso di almene sessanta giornd, sole al fine di evitare
pregied all'lstezone. o el caso, il compenso da lquidare sar determinaio
propoerionalment? al lavvoro effettivamente svolto,

In caso i recesso da parte del Collaborsfore, senza il nspetto del termme di
preavviso pattuite, ol compensoe, come sopm determinato, si applicherd, a titole di
penale, una detrazione hine ad vo massime del 0% di quante speftante,

Art. § — Propricta ¢ riservatezza dei risudtat. I lavore svolio ed @ nsuliab dello
siessn sonn i eschiziva proprietd dell’lstinrione. Pertanta, il Collaboratore pu
divulgare con pubbdlicazioni solo previe csprossa auforizeawmione scritn del
Presidents oo ll'Tstituzione, od indicands convmgue che il lavoro é state svolio per
confo dell Tstimzione medesima.

Art. 9 - Responsabilith. Il Collaboratore nssume ['opere di stipulare, a proprie
spese, appodita polizza assicurative contro gli inforgin che dovesse subise durante
o svolgunepto dell’ipcanico, 11 wedesime solleva [Mlstiuzione da gqualsias
responsabilita per danni a persone &/'o cose che possana dervare dall’espletamentn
dell ine e,

At 10 — Risoluzione per inndempimento contraituabe, I mancale assolvimeno

con la dovula diligemes ¢ competenza a guanto nchiesto con il presenle conlrmatio



dara facolia all Tstibuziore di nsolvers 1 mppoio, bta sempre salva opm ragione o
danne & applicazione delle dsposizioni contenute nel libro IV, titolo 11 capo XTIV
del codice civile.

Art. 11 — Foro competente. Per eventuzli controversie cha dovessero sorgers
viene indicao come fore esclisivanente compelente quello di Vicenza,

Aat. 12 — Trattamento del dati personali, Le part si damio atto chie i batamento
dei dati personal di o al presente contrattc avverra al senst dell’art. 13 del
Repolunento {UE) 2016679 del Padamenio Europen e del Coasiglio del 27 Aprile
2016, Titolare dal trattaments del dati personali & I'[stituriose Testro Conunales 4i
Lotipo, rappressniaio dal Presidents pro-tempote 1 responsabile del saddetio
trofinmento & ['ovw. Giuseppe Spamcio, 11 responsabile della protezione dei dati &
Iaww, Tlana Dalla Rosa — Sdio Legale Dalla Rosa, via Montelle T/A, 31100
Treviso, Tel042257992 5, PEC: llanadallarcsaipec. ordineavy ocatiireviso it

Il mattamenro dei dati sard finalizean esclusivamente alla gestione del mppono
contrattuale: 1 dati stessi non saranno comunicat ad ol soggeiii, sc non
ottemperanzs degl obblighi di lepge,

Art. 13 — Narme $ vinvie, Per quanio nen sspressamenie disciplinain dal presenie
contraro si applicane gli articoli 2222 e seguenti del codice civile.

Art. 14 — Spese di registrazione. 11 presenie conlrano & soggaiio o mgistrazions
casge d'uso, a pooma dell'as. 5, comow 2, del PR, 26 aprike 1986, no 131,
L'impnsta di ballo é a canco del Collaboratore.

Letin, conferiman @ soloscrino

Per 1'Tstitnzione Tl Collaborain



Agh effettn dell’art. 1341 del codice cvile, il sotoscntio dichiara di approvans
specificamente le disposizion del sagnenii arficoli d21 contramo:

Art, & — Racesso

Art. 7— Proprieta ¢ nservatezza dei risultati

At 8 —Responsabilivd

Art. 10— Foro competents

1l Collaboratore




